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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEHN SI

JI. TE Samatupang Mo. 152 Tampung Barai — Jakaria Selstan 12530

_Mata Kuliah Prasyarat =)

FORMULIR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
No. Dokumen No. Revisi Hal Tanggal Terbit
_ OOTIRPSILPMIUTAMA-J2023 o3 )  1darit0 | 06 Februari 2023
Matakuliah - Pengantar Manajemen Semester. || | sks: 3 B | Kode MK 318012

Dosen Pengampu/Penanggungjawab

DOSEN : Swasta Bangun.SE_ MM

| Capalan Pembelajaran Lulusan (CPL)

1. Sikap10:

a. bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius,

b. menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika.

C. mengintermalisasi nilai, norma, dan etika akademik,

d.bertanggung lawab secara profesional dan etika terhadap pencapain hasil individu.,

e, bersikap sesuai dengan tuntutan profesionalisme.

I, menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirsusahaan;

g- Bekerja sama dan memiliki kepekaan scsial serta kepadulian terhadap masyarakat dan lingkungan

h. Berkoninbusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat. berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan pancasila

. Menghargai keanekaragaman budaya. pandangan, agama.dan keparcayaan, serta pendapat atsu
temuan onsinal orang lain

§. Berperan sebagal warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiiki nasionalisme serta rasa

tanggungjawab pada negara dan bangsa,
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Z. Pengetahuan

[pemasaran, keuangan, investasi, dan perbankan) pada berbagai jenis organisasi,

Ketrampilan Unium

dengan bidang keahliannya
- {KU2) . Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terikur.

berdasarkan hasil analizis terhadap informasi dan data.

Ketrampllan khusus :

CrEanissi
rencana strategis menjadi rencana operasional organisasi pada level fungsional.

operasional, berdasarkan analisis data dan informasi pada fungi organisasi

= (P1). Menguasai konsep teoritis, metoda dan perangkat analisis fungsi manajemen (perencanaan,
pelaksanaan, pengarahan, pemantauan, evaluasi, dan pengendalian] dan fungsi organisasi

- (KU1} .pengetahuan dan teknologi vang memperhatikan dan menerapkan nilai humanicra yang sesuai

- (KU Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya.

- (KEIMampu merumueskan fungsi manajemen { perencaniin, pengorganisasian, penyvisundan
anggaran, pengarahan, dan pengendalian serta evaluasi | pada level operasional di berbagai tipe

. (KK4x Mampu berkontribusi dalam penyusunan rencana strategis organisasi dan menjabarkan

- (KKS)Mampu mengambil keputusan manajerial vang tepat diberbagai tipe organisasi pada tingkat
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(CPMIK)

Deskripsi Matakuliah

 Capaian Pembelajaran Matakuliah

(CPMK1]. Mampu menjelaskan pengertian dan evolusi teari manajemen (KU1, KK1),

{CPMK2). Mampu memahami pengertian, bentuk, fungsi dan ciri-ciri perencanaan. (P1,KU1,KK4),

(CPMEK3). Mampu menjelaskan proses pembuatan keputusan rasional, permasalahan dan
pemecahannya [(KES)

(CPME4). Mampu mengetahui pengendalian dan metode pengendalian (S10, KKS).

[CPMEKS). Mampu mengetahui cara pengelolaan informasi yang baik (KU3, KKS).

Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang pengertian dan pengetahuan seria
pemahaman dalam mengelola organisasi, dari mulai merencanakan, pengorganisasian,
koordinasi, motivasi, kepemimpinan dan pengawasan sera menangzani konflik dalam
oreanisas! dan pengunaan sistem informasi manajemen.
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Metode
Minggu Kemampuan yang Bahan Kajian/Materi Pembeiajaran Wakt .
ke - diharapkan {Sub-CPMK) Fﬁmhnjiﬂiaran dan me:ilaman u | Penilaian | Kriterial Indikator | Bobot
: Belajar -

1 Apar mahaslswa dapat Fengaruh lingkungan dan 150 Kahadiran Kemampuan N
memahami dan menjelaskan - evodusi tecrl Manajemen; Tatap Muka rdenit & menjawa dan 5%
sejarah manajemen, lingkungan umum perusahaan; - keaktifan menjelaskan
perkembangannya, teor sejarah perkembangan pertanyaan dari
manajemen dan pendekatan- Manajemen; pendekatan sistem dosen terkait
pendekatan manajemen. Manajamen bahankajan/mater

i pelaiaran

2 Agar mahasiswa dapat Pengaruh lingkungan dan = | 150 | Kehadiran Kemampuan
memahami dan menjelaskan | penaaruhnya terhadap Tatap Muka menit & menjawab dan 5%
macam-macam lingkungan perusahaarn. keakiifan menjelaskan
arganisasi dam pengaruhmya : nyaan dan
terhadap perusshaan, pengertian la!'l-ggung Jawab mc_}al dan gg::njlt:rkaﬂ
manajemen, tangEung jawab etika seorang manajer. bahankajian/mater
sosial manajermen, dan etika | pelajaran
mianajes,

3 Agar mahasiswa dapat Metode pemecahan masalah, 150 | Kehadiran | Kemampuan
mernahami dan menpalaskan : | teknik pengambilan Tatap Muka Bt & menjawab dan 5%
Pemecahan masalah dan Keputusan, dan cara dalam keaktifan menjelaskan
pengambilan keputusan; macam Fengambitan keputusan pertanyaan darni
Epputusan manajeman, tahap dosen terkai
tahap pengambilan keputusan bahankajian/mater

f_ [ipelajaran
Agar mahasiswa dapat Pemeczshan masalzh dan 150 Kehadiran Kemampuan
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6|

o o - Soal Mid-
. St : : tesi =
Apar mahasiswa dapat Pendelegasian Wewenang; 150 Ke=hadiran Kemampuan
g mematami dan menjelaskan: Wewenang Lini, Staf, dan Tatap Muka Wenit & menjawakb dan 5%
wewenang, delegasian fungsional, delegasi yang ek meneasen
desentralisasi serta penyusunan . pertanyaan dari
: : efektif, struktur organisasi, di k
personaklia organisasi. sen terkailt
bahankajian/mater
| pelajaran
10| Agar mahagiswa dapal | Pendelegasian yang efiktif, 150 | Kehadiran | Kemampuan
;‘BnTT:;:Lii" manjiit@:_ jenis dan pola pendelegasian, Tatap Muks Menit keakih rrI-EFFjEE:E dan 5%
ende ian wewe jenis, . n menpelaskan
f i
pola, manfaat serta n}T_fM pendelegasian yang pertanyaan dari
pendelegasian efektif e dosen terkat
bahankajar/mater
. | . i ) | pelajaran,
11. Apar  mahasizwa dapat | Seniralisasi dan 150 Kahadiran Eemampuan
memahamidan menjelaskan: desantralisasi, factar-faklor Tatap Muka Menit & menjawab dan R
Tentang  centralisasi  dan | 9esentralisasi keuntungan keaktifan mengafaskan
dﬂsﬂ:[rulimi,h:un!ungan dan | 98N kerugian desentralisasi fﬁ:ﬁ;ﬂ Fr]a"
; ! ] _ al
L.trulg_mn :-l.,rta- i‘?li:wr fakior bahankejlanimatsr
ying mempengarulhi. i pelajaran,
12 | Agar mahasiswa dapat Motvasi; proses motivas), 150 | Wehadiran | kemampuan
memahami dan menjelaskan. | pendekatan-pendekatan Tatap Muka Manit & menjzvab dan 5%
Motivasi, proses motivasi, teori | motivasi, leori-teor mitivasi keaktifan menjefaskan =
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_l

mobvasi serta mengetahui pertanyaan dani |
tentang penyertian dosen lerkait
kepemimpinan, tipologi, lungsi bahankapanimater
dan sifst kepemimpnan dan | pelagaran.

teori kepemmpinan masa

depan. ) . : _

13 Agar mahasiswa dapat Dinamika konfiik dalam 150 Kehadiran Kamarnpuan
memaharmi dan menjelaskan organisasi; perubahan Tatap Muka Menit & menjawab dan 5%
Ruang lingkup dinamiks pandangan tentang kanflik | keaklifan menjelazckan
konfkil dalam organisasi jene-jenis konfiik, pertanyaan dan
dirmulai dari konfliknys penanggulangan konfik lini dosen berkart
lerjadi jenisfenis konflik dalam | dan staf bahankajianimatar
arganisase. | pedajaran

14, Agar mahasswa dapat Feran dan teknik 150 Kehadiran Kemampuan
memahami dan menjalaskan pengendalian datam Tatap Muka fend & men@Ewab dan 5%
Mengapa manajer butuh MANZEMEN, jenis-jenis Keaklitan mesnalaskan
pengendalian dan langkah- pengendalian, melode & pertanyaan dari
lzngkah dalam proses pengendalian anggaran. Keaktifzn dosen terkait
pangandalian perencanaan bahankajian/mater
system pengendakian i pelagaran.
keuangan, metode
pengendalian angggaran
SEMa Jenis-jenis anggaran. | i 4 — o

15 Agar mahasiswa dapat Sisten informasi manzjemen; 150 Kehadiran Kemampuan
memahami dan menjelaskan. | mengimplemantasikan Tatap Muka Menit & menjawab dan 5%
Cara pengelalaan informasi system informasi managemen keaktifan menjelaskan
yang baik, dengan mengerti dengan komputer dan pertanyaan dan
system informasi managmen, | keamanan, oleh pemakai dasen terkait
implemeantas: dan keamanan komputer akhir | bahankajan/
infarmasi manajemen, dan maten palajaran
teknik menggunakan computer
sabagai alat baniu,
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6 UAS -
hend

Talap Muka
Menjawab

Soal UAS
*') Mahasiswa tidak dapat mengambi] matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat.

Daftar Referensi:
1. Prinsip ~ prinsip manajmen ! George R.Terry EDISI, ed 1 Cet Ketigabelas Penerbit | Jakarts - Bumi Aksara 2014
2. Pengantar manajamen | M. Anang firmansyah dan Budi W.Mahardhika Ed1 Cet 1 yedayakara - deepublish, Apsil 2018
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Tugas mahasiswa dan penilaiannya

1. Tugas o - o _
; Bahan Kajian/Matari | :
d P
I_mnm;u_u ke Pembelajaran Tugas_ - Waktu | Penilaian | Indikator | Bobot
B Topik: Permasalahan- | == — o
permasilahan Mengena Terstruktur Tugas Makalah 2 Kesasuam | Memahami | 10%
Koordinasi , peran dan Minggu | forrmat dan
tingkatan manajemean dan isi Menerapkan
== | Topik permasalahan: (Mandin | o s v
pefmasalahan mengena Tersiruktur Analisa Kasus { jurnal ilruak) 2 Kesesuzin | Memahami | 10%
Tentang sentralisasi dan Minggu | format dan
11 desentralisasi keuntungan dan =i Meneraphan
dan kerugian serta factor-
faktor yang mempengaruhi
L | - = S I
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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKLULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 5]

FORMULIR
ﬂEf_‘Jﬁ_AHA FEMBELA:I‘_J}EA_P_?_EEMFEFH ['Hl"ﬂ__l_ S |
No. Dokumen No. Revisi 03 Hal Tanggal Terbit
2VRPS/LPM/UTAMA- I dari 20 06 Februari 2023
vz | e | _
Matakuliah :Manajemen Pemasaran |1 | Semester: [V o sks: 3 ) l Kode:31BO2R
|
Mata Kuliah Prasyarat #%) - Pengantar Bisnis. Manajemen Pemasaran |
Dosen Pengampu/Penanggungjawab | - Swasta Bangun. SE. MM,
Capaian Pembelajaran Lulusan | &, Sikap ; ' .
P | Bertakwa kepada Tuban Yang Maha Fsa dan mampu menunjukkan sikap religios;
2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agan,
Catatan: maoral, dan etika;
5 ; slkap 3. Menginternalisasi nilai. norma, dan etika akadeimik:
P : Pengetahuan 4. Berperan schagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air. memiliki nasionalisme

KU : Keterampilan Umum

NI+ Komie i il i s eI rase langoungjawah pada negara dan bangsa:

5. Menghargai keanckaragaman budava, pandangan. agama.dan kepercavaan. sera
pendapal atau temuan erisinal orang kain:

6. Berkoniribusi  dalam  peningkatan mute  kehid upan  bermasyarakat, berbangsa
berncgara. dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila.

1. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarska dan
lingkungan,

& Mamipu merumuskan fungsi mangjemen pada level operasional di berbagai tipe organisasi |

1]
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9. mampu mergambil keputusan manajerial yang tepat di berbagal tipe arganisasi padatingka

berdasarkan data dan informasi pada fungsi arganisas,

h Pe

_J'—l..-ut-'l

LA

£ D

ngetahuan :

L}:n aperasional

Menguasai konsep teoretis, metoda dan perangkal analisis fungsi manajemen (perepcanaan, pelaksanaan,

pengarahan. pemantavan, evaluasi, dan pengendalian) dan fungsi organisasi (pemasaran, sdm, operasi. dan

keuangan) pada berbagai jenis organisasi:
Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berhagai tipe organisasi;

cksperimen pada lingkup kualitatil dan kuantitatif, secara cksplomtif, deskriptif, dan ve

Menguasai konsep dan teknik menyusun rencana stratepis dan menjabarkannya dalam repcana operasional;

Menguasai konsep tentang metode penelitian yang mencakup studi kasus, kesejarahan) survei, simulasi. dan

el fikatif;

. Menguasai minimal satu metode penelitian (studi kasus, kescjarahan, surved, simulasi, dan eksperimen pada

lingkup kualitatil dan kuantitatif, secars eksploratil, deskriptil. dan verifikatifh;
Menguasai etika bisnis dan nilai-nilai hemanusiaan {humanity values)

. Menguasai minimal salah satw bahasa internasional:

b e, Keterampilan Lmum :
Menerapkan  pemikiran  logis.  kritis, sicrematis, dam  inovatilf dalam  Konekspengembangan atau

implementasi ilmu pengeiahuan dan/atau eknologi sesuai dengan

Menguasai pengetahuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal, nasiomal. regional.dgn global;
Menguasai kaidah, prinsip dan teknik komunikasi lintas fungsi. level Organisasi, dﬂ“h‘LdﬂFﬂl

2| H
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—

"J'I_I:h

d. Keterampilan Khusus -

12

brdang keahliannva:
Mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi
atau seni sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah. lta cara dan etika ilmiah |
untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain. atay kritik senl serta menyusun deskripsi
saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atay laporan tugas akhir;

Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaion masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhada p informasi dan data;

Mengelola pembelajaran secara mandiri:

Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolepa, sejawar
baik di dalam maupun di luar lembaganya.

Mampu merumuskan fungsi manajeman (perencanaan., pengorganisasian. penyusunan
stal, pengarahan, dan pengendalian seria evaluasi) pada level operasional di berbagai
lipe organisasi;

Mampu melaksanakan fungsi OrEanisasi (pemasaran, operasi, sumber dava manusia,
keuangan, dan strategi) pada level operasional di berbagai tipe organisasi:

Mampu  mengidentifikasi masalah manajerial dan fungsi organisasi pada level
operasional, serta menpambil tindakan solutif yang fepal berdasarkan alternatif yang
dikermbangkan. dengan menerapkan prinsip-prinsip kewirausahaan vang berakar pada
kearilan lokal:

Mampu berkontribusi dalam penyusunan rencana stralegis organisasi dan menjabarkan
rencana strategis menjadi rencana opermsional orpanisasi pada level fungsional;
Mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berbagai tipe organisasi pada
tingkat operasional, herdasarkan analisis data dan informast pada fungsi organisasi:
Mampu melakukan kajian empirik dan pemodelan depgan  mengpunakan  metode
tmiah pada berbagai tipe organisasi berdasarkan fungsi organisasi;

Mampu berkomunikasi efekaif lintas Tungsi dan level orpanisasi.
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(CPME)

| Capaian Pembelajaran Matakuliah | a. Sikap :

Menguasai konsep teori dalam ilmu manajemen dan menerapkannya dalam berbagai tipe
baik bisnis maupun non bisnis pada tingkar local dan alobal.
b. Pengelahuan
. Menguasai konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis fungsi  manajemen
(perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, pemantavan, evaluasi. dan pengendalian) dan
lungsi organisasi (pemasaran. sdm, operasi, dan keuangan) pada berbagai jenis
OFLANISAsL;

2. Menguasai konsep dan teknik MEnyusun rencana strategis dan menjabarkannya dalam
rencana operasional;

3. Menguasai etika bisnis dan niloi-nilai kemanusiaan thumanity values)

4. Menguasai pengetahuan tentang jenis dan regulasi orpanisasi lokal. nasional. regional.

dan global;

c. Keterampilan Umum ¢
I. Mampu Bekerja soma dan memikili kepekaan social serta kepedulian terhadap masvarakat
dan lingkunygan.
2Mampu menerapkan pemikiran logis. keitis. sistematis dan inovatif dalam kontek
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuaan dan lcknologi vang memperhatikan
dan mencrapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliaannya,
3. Mampu mengkaji implikasi pengembangan  alau implementasi ilmu pengetahuaan
icknologi  yang  memperhatikan  dan mencraphan  nilai humaniors  sesuai denpan
keahliaannya berdasarkan kaidah, taa cara dan etika ilmish dalam rangka menghasilkan
sulusi, gagasan, desain atau kritik seni

d. Keterampilan Khusus
| .Manipu menyelesaikan masalah rutin fungsi maanajemen (
perencandan. pengorganisusian.pengarahan.pengendalian)  dan fungsi orpanisasi |

pemasaran.sumber dava manusia.operasi dan kevangan ) dengan kaidah vang beralu..
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=

Deskripsi Matakuliah:

operasional.

2.Mampu merumuskan dan mengimplementasikan rencana stratejik ke dalam rencana

Pada mata kuliah ini mahasiswa diharapkan mampa
dazar mengenai kegiatan pemasaran dalam usaha bi
memenuhi kebutuhan dan keinginan konsumen. Mahas

memahami kegiatan pemasaran dalam usaha bisnis pada Abad ke 21

NS U

meninghkatkan pemahaman tentang konsep
ntuk menghasilkan pendapatan den gan
Iswa juga dapat mengerti dan

o ﬂ Metode
Kemampuan vang : Pembelujnran
Minggu ke - diharaphkan {Sub- E'h::mﬁhﬂr-:gf:mﬂ dan Waktu| Penilaian Kriteria/ Indikator Bobot
CPMEK) o Pengalamun
| = - Belajar ) ;
I _ o Merkesing creauing wned P Ketepatan
Pendahuluan MEIhBEI:?WH Fampa Cering crstomer valuge Tanya mengidentifikasikan
F““%‘-’”'*j" dan :;;:::iﬁ“:;;mang 150 -'"I;"“h pengertian pemisann
ks fsar fo i
=P i i e LidtiNag Ketepatan menjelaskan
Pemisaran . % konsep pemasaran
L 00m Meeting St
GCR
5%
Mahasiswa mampu _ - - memahami dan N
2 menjelaskan dan R T :.'rrumT_. Freiinering 150 Tanya Imenerapkan sirategi
< j mengklasilikasikan i biwited custoner relarionsiip Jawah TR
F";*:llmltb! stratesi pemasarn Zoom Meseling & Keteparan g0,
EsAran .
GCR ' '-?\_'Ef" bnengklasifikas kan

ErALes pemasaramn
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e

-

Mahasiswi mampu

i
Lingkungan vang menjclaskan dan Amalyzing the merketing
mcmpcngar'uhi 1|!|:|1gi:l:nliﬁlhu5i i rORme
e i ingkungan vang
mempenzaruhi
perusiahaan |
4 Mahusiswa mampu b [ RE R IR Akl o
: meneklasifikazikan dan ARSI e
I}ﬂb-l:l.r m-cmpi:r_in:ln.s 'il.‘ln:nliﬁl:ar:l 2 II“J:I
Konsumen  pgsar konsumen

Betepanan
Tanya menerangkan 1entang
JTH lizk mmgsin
Kelepatan
Latthan Soul —_—_
sl menzidentiiikasikan
Zoom Meating 150 tentang lingkungan L
GCR vang ada
Ketopatan memberikan
conloh tentang
Himgkngan
= katepalan
membedakan pasar
Zaom Meelting | 150 Tanva Lt arisn
GCR Jawab A
8 K etepatan
Lt méneanalisis pasar
Soal komsumen
5%

B
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&
Seanmentasi

Mphasiswa mampi
mengklsilikasikan
dam menjelaskan
SEQITWNIASH, Target
dan positioning

7.
Targeting

Mahieiswa mampe
menjelaskan dan
mengidentifkasi
secara detil tentang
Targering produk

Crslomer-driven = Kelepatan
kel g Siraregy. Faya Jawab menjelaskan dan
Creartng value for farget Zoom Meeting & mertberikan conoh Fl4
ST CCR I =il ;
. wntukl STP
L ntilan Soal
Frodiect, services, amd s Kelepatan
brands: Building customey 50 | Tanya menpelaskan dan
valie Jinwab menunjuk kan
New-paroguct develogamen | i Wik
enadd proluct Ffe-cwele & hﬁ:rﬂ' e
sfralegiey Zoom Meeting i sinion
. GCR Latihan Mengidentifikasikan
el Vargeting produk 50
o Ketepatan menjelaskan| - o
dan nu:llzq'ﬂpllc:ln
konsep produk baru
i strafegi dawr hidug
procuk
= kedcpatan
membedakan alapan
dalam char hidup
prrowduk
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Cebagai calon - - T
manajer diharapkan Mahasiswa mermpelsjari Ujian Tariulis dengan
mahatiswa mampu bahankagian [materi ajar} beberapa conteh Studi
5. memafami dan tentang budaya pervishaan kzsus
menjelaskan materi dari pertarmian 1-7 i .
uTS Manajemen EOBR| qag | meninwat
Pemataran | dari = Sopl UTS
pertemuan 1-7

25%

2]
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Prodvct, services, angd b K etepatan 2
. '!J‘ _ Mﬁfllﬂili‘:'-:ﬂ i fvewnals. Buildime customer menjelaskan dan %40
Positioning menjelaskan dan valine . menunjukkan
mengidentifikasi Minesgrpdios devatapning Tanyi i ju -
o . : _ mitioning pr
Sears Ll bentasy and product life-cyole Zoom Meeting 4wty ; G
Positioning 'a'.fi':r.'fﬂi:l.f': ! GCR & #  Kempatan
) i Menpidentilkasikan Posisi
150 Latibim produk
Saal = ketepatan menjelaskan
dan menesapkan
homsepPosisi produk
baru dan siraregi daur
hidup produk
f ketepoimn
membedakan tabispan
dilam daur hedhap
produk
Mahasiswi mampu Froduct, services., and & e Ketepatan
ik ml—""_l'-zlaﬁh-l!“ dan Frenrls. Bl crsiomer 1503 iy menielaskan da
Product ISR o vl - Sk s 5%
. menunjuk kan p
secara detil remang New-prochuct develapment [ ’
produk and Bradver ety Latihan Soal RAEpatan
el ew‘_I e ife-crely ' ' Mengidentifikasikan
Sregies produk

= Ketepatan menjelaskan
dan nh.'nurqpl:un
konsep produk barn
dun siracegi daur hidup
prodiik

= Katepatan
miembedakan thapan

dalam daur hil]up
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I_T‘ Mahasiswa mampu o ) )
Price menjelaskan dan b Pricing: undersianding and Tanya
mengdentifikasikan CEENTRE CHERITEE bliee Jawah
secara detil tentang Pricing Strategy Zoom Meeting &
harpa GCR Latitan
Soal
I 30
12 Mabasiswa mampu o Marketing channei
Place. mf“J':"“‘*“f“ *-'i"_' Detivering Customer | alie Zoom Meeting _Tﬂ“}'I:
|mngﬂkn:.|ﬁkt=.lixan Reteeiling don wholesaling GCR 150 e
secara detil tentang &
saluran distribaesi
(Place) Latihan
Sl

produk

Kerepatan

e liskan dan
nenguraikan tentang
konsep dan strategi

by

Foetepatan menjelaskan
lentang jenis-fenis harga

%%
Kelepatan
menjeliskan don
mengurmikin 3%
mrAr R oy

E etepatan memberikan
contol dalam markering
i'l‘lt-l'l'Tl"I'ﬂlF

——
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:':'Iahas-ih'na IMAMpay . -I'_"i.ur:lmum':.'ﬂriﬂ_l__:' .:.'.u.:Feru_‘r v e " h’.»:wmmr-
13. I'I"rl:'ﬂ_iI:I|iI5|-..I.I.-I1 dan fevepred moarketing Zoom Mesting menjekaskan dan
Promotion mengidentifikasikan  foownaicalion siraregy GCR | 50 Tau!_-.-: e gurailan ienter
secar detil lentang Jawa i ST
e e S stratesi kKomuwnikasi
i =  Ketepotan
; menunjukkan LU
::::Ihrm perbedaan bauran
' k-l:lr'u.ur:ilm._wi
kelepatan
- mengidenti fikasikan
14. makalah } Penyebesaian Makalah
Presentasi Makalah Zoom Meefing Fumyajawab | dengan Benar dan Tepal
{ Stwdi Kasus ) GCR i & Wakiu
Dvieisi | .tihizm Sl
b
15 Makalah Penyelasaian
Presentasi Makalah Zoom Meating Tamya Makalah dengan
{ Studi Kasus ) GCR H awalDisdusi | Benar dan Tepat
Wakiu
| Diskesi | | %
16, Mahasizwa Upian Tertulis
mempelajari bahan 12 dengan beberapa
LIAS kﬂ'ri-uﬂ.lmalrr'r-aj:r'l 0\ Menjawab contoh Studi kasus 350
HAaralsmet Foom Meeting Soa] UAS
Pemarasai | dan GCR
pertemuan 915
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Jenis tugas yvang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal Analisis Kasus, Riset Kecil, Profek, Observasi loparrteen,
Mennfis makelak. Latikan Sifat Tugas mandiri atau kelompok, Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas
mandin dan tugas terstrukiur,
. Penilaian
a) Aspek Penilaian
(1) Sikap
{2] Pengetalusan
(3] Keterampilan
(4] Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.
b) Bebot Penilaian Bersifat Akumulasi
(1) Bobot Kehadiran (NK) = 200%
(2) Bobot Tugas {NT} = 20%
(3) Bobot Nilai Uljian Tengah Semester (LITS) = 25%;
(41Babot MNilai Ujian Akhir Semester (LAS) = 35%
{(3).Nilan Akhir dalam bentuk Huruf ( A/B/C/TVE)
{6)Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E.

Jakarta, 06 Februari 2023
Dosen Pengampu
Penanggunijawab MK

fl—

Melehsn Sembiring. S E.. MM, Swasta Bangun, S.E.. M.M.
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